REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT  SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

	Offre de formation MASTER


Etablissement : 
………………………………………

Faculté/Institut : 
…………..……………………………………..

Département(s) :
…………..……………………………………..

	Domaine
	Mention / Filière
	Spécialité / option

	
	
	


Nb : Un dossier par parcours

Avis et Visas

Visa (s) du/des chef (s)  de département (s)

Conseil Scientifique de la Faculté ou de l’Institut
Visa du Doyen de la Faculté ou du Directeur de l’Institut

Visa du Chef d’établissement

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

	Fiche d’évaluation – Offre de formation 
 Master (à remplir par la commission d’expertise)


Identification de l’offre

Etablissement demandeur : ..…………………………………………….………………………………………………………………
Intitulé (domaine/mention-filière/spécialité-option):  ……………………………………………………………………….

Type du Master               

    


Académique    FORMCHECKBOX 
           
 Professionnel    FORMCHECKBOX 

Le dossier comporte -t -il les visas réglementaires           
Oui     FORMCHECKBOX 
          

Non   FORMCHECKBOX 

Qualité du dossier (cocher la mention retenue : A : satisfaisant, B : moyennement satisfaisant, C : peu satisfaisant)

	Opportunité de la formation proposée (exposé des motifs) 
	A
	B
	C

	Qualité des programmes         
	A
	B
	C

	Adéquation avec les parcours de Licence cités 
	A
	B
	C


	
	
	Oui
	Non

	Est- ce  qu’il y a des laboratoires de recherche associés à cette formation ?   
	
	
	

	Les thèmes de recherche de ces laboratoires sont – ils en rapport avec la formation demandée ?
	
	
	

	L’établissement assure-t-il une formation post graduée (PG, PGS, école doct.)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	oui
	non

	Convention avec les partenaires cités       
	
	
	


Qualité de l’encadrement 

	1- Effectif global des enseignants de l’établissement intervenant dans la formation
	A
	B
	C

	2- Parmi eux, le nombre d’enseignants de rang magistral ou titulaires d’un doctorat
	A
	B
	C

	3- Nombre de professionnels intervenant dans la formation
	A
	B
	C


	Appréciation du taux d’encadrement          
	A
	B
	C


Moyens mis au service de l’offre              

	Locaux -équipements- documentation – espaces TIC
	A
	B
	C


Autres observations (mentionner les réserves ou les motifs de rejet, la commission peut rajouter d’autres feuilles de commentaires) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	A retenir
	A reformuler
	A rejeter 


 Conclusion
Offre de formation  

Le président de la Commission d’Expertise

(Date et signature)
Avis motivé de la Commission Régionale d’Evaluation
Date et signature
VISA CONFERENCE REGIONALE 

A. Fiche d’identité

Intitulé du parcours 
en arabe :
                                                    
en français :
Type*  
Académique   FORMCHECKBOX 
                Professionnel  FORMCHECKBOX 
            

Académique  FORMCHECKBOX 

(*) cocher la case correspondante. Selon les objectifs de formation de l’établissement, le Master académique peut être considéré comme un diplôme unique, ne distinguant pas entre le type Professionnel et Académique. Cette distinction pouvant apparaître à partir des contenus des programmes et du type de projet de fin d’études.
Localisation de la formation :

· Faculté (Institut) : 

· Département (s):

Responsable/Coordinateur de la Formation (titulaire d’un minimum du diplôme de  doctorat): 
· Nom & prénom:

· Grade :

· (:
                        Fax :                           E - mail :
Partenaires extérieurs (conventions*) 

1. autres établissements partenaires

2. entreprises et autres partenaires socio économiques

3. Partenaires internationaux

(*) introduire les conventions établies avec les partenaires cités et préciser le type d’engagement de ces derniers dans la formation Master proposée (voir  modèle joint en annexe).
B. Exposé des motifs

1. Contexte et Objectifs de la formation : Il s’agit de définir en quelques lignes  les problèmes et/ou besoins spécifiques sur lesquels la formation  sera axée ; ensuite de souligner les liens directs et évidents de la formation proposée avec ces problèmes et ces besoins. On terminera par citer les objectifs spécifiques que la formation pourra réaliser.
2. Profils et Compétences visés : connaissances acquises à l’issue de la formation, degré d’employabilité du futur lauréat.
3. Contextes régional et  national  d’employabilité : quelles sont les retombées et les débouchés attendus tant au niveau régional qu’au niveau national. 
C. Organisation générale de la formation

C1- Position du Projet

Si plusieurs Masters sont proposés ou pris en charge par l’équipe de formation, indiquer par un schéma simple la position de ce projet par rapport aux autres parcours.










C2- Programme de la formation Master  Par semestre

Présenter la maquette des formations par semestre

Semestre 1

Tableau1 : synthèse des Unités d’Enseignement

	
	UE1
	UE2
	…
	Total

	Code de l’UE
	
	
	
	

	Type 

(Fondamental, transversal, …)
	
	
	
	

	VHH
	
	
	
	

	Crédits
	
	
	
	30

	Coefficient
	
	
	
	


Tableau2 : indiquer la répartition en matières pour chaque Unité d’Enseignement

	Matières
	Code
	VHH
	Crédits

matières
	Coeff.

	
	
	C
	TD
	TP
	Travail

Personnel
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	30
	


NB : le Volume Horaire Global ne peut dépasser 20 à 22 Heures par semaine.
Semestre 2 :



Reproduire les mêmes tableaux que pour le Semestre 1 mais avec les données du semestre 2.

Semestre 3 :

Les enseignements sont organisés selon deux (02) volets :

· enseignements théoriques avec un VH maximum de 20 à 22h par semaine

· travail personnel de recherche bibliographique préparatoire au projet du S4 et soutenu à la fin du S3

Semestre 4 :

Le semestre S4 est réservé à un stage ou à un travail d’initiation à la recherche, sanctionnés par un mémoire et une soutenance

Récapitulatif global : (indiquer le VH global séparé en cours, TD …, pour les 04 semestres d’enseignement, pour les différents type d’UE)

	           UE

VH
	Fondamental
	Méthodologique
	Découverte
	Transversal
	Total

	Cours
	
	
	
	
	

	TD
	
	
	
	
	

	TP
	
	
	
	
	

	Travail

personnel
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	

	Crédits
	
	
	
	
	120

	% en crédits pour chaque type d’UE
	
	
	
	
	


Commentaire sur l’équilibre global des enseignements
Justifier le dosage entre les types d’enseignements proposés (Cours, TD, TP, Stage et Projets Personnels)

D- LES MOYENS DISPONIBLES

D1- Capacité d’encadrement (exprimé en nombre d’étudiants qu’il est possible de      prendre en charge) :

D.2-  Equipe de Formation  

D2.1 Encadrement interne

	Nom, prénom
	Diplôme
	Grade
	Laboratoire de rattachement
	Spécialité
	Type d’intervention

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


D2.1 Intervenants externes

	Nom, prénom
	diplôme
	Etablissement de rattachement ou entreprise
	Spécialité
	Type d’intervention
	émargement

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


D2-3 Synthèse globale des Ressources Humaines

	Grade
	Effectif permanent
	Effectif vacataire ou associé
	Total

	Professeurs
	
	
	

	Maîtres de Conférences
	
	
	

	MAT/Chargés de Cours  titulaires d’un Doctorat
	
	
	

	MAT et CC
	
	
	

	Total
	
	
	


D2-4 Personnel permanent de soutien 

	Grade
	Effectif 

	Personnel de soutien (indiquer les différentes catégories)
	


D3- Moyens matériels disponibles
1. Laboratoires Pédagogiques et Equipements

 (voir  modèle de cette fiche en annexe).

2. Laboratoires / Projets / Equipes de Recherche de soutien à la formation proposée

Citer les thèmes/axes de recherche

3. Formation post-graduée (PG, PGS, Ecole Doctorale)

4. Documentation (préciser si la bibliothèque de l’établissement concerné est pourvue en ouvrages scientifiques et techniques suffisants pour la  formation proposée)
5. Espaces de travaux personnels et T.I.C. 

6. Terrains de Stages et formation en entreprise

D4- Conditions d’accès 

Indiquer la liste des Licences qui donnent accès 

(indiquer les parcours types qui peuvent donner accès à la formation Master proposée)

D5- Passerelles vers les autres parcours types 

E- Indicateurs de suivi du projet :   

Présenter les indicateurs et les modalités envisagées pour l’évaluation et le suivi du projet de la formation proposée.  

ANNEXE

Détails des Programmes des matières proposées

Présenter une maquette pour chaque matière du programme selon le modèle suivant

Intitulé du Master
…………………………………………………….
Intitulé de la matière :  …………………………………………………….

Code : ……………
Semestre : …….

Unité d’Enseignement : 
……………………………………………………. Code : ……………

Enseignant responsable de l’UE : ………………………………………………
Enseignant responsable de la
 matière: ………………………………………………
Nombre d’heures d’enseignement 





Cours : ……………






TD : 
……………






TP : 
……………

Nombre d’heures de travail personnel pour l’étudiant : ……………

Nombre de crédits : (Compter pour un crédit entre 20 à 25 heures de travail de  l’étudiant, jumelant le travail  présentiel, le  travail personnel et les examens).

………………………….

Coefficient de la Matière :

………………………….

Objectifs de l’enseignement  (Décrire ce que l’étudiant est censé avoir acquis comme compétences après le succès à  cette matière).

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Connaissances préalables recommandées (descriptif succinct des connaissances requises pour pouvoir suivre cet enseignement).
Contenu de la matière : 


Mode d’évaluation : ………………………………………………
Références    (Livres et polycopiés,  sites internet, etc). 

Fiche des équipements pédagogiques existants pour les TP de la formation envisagée

(une fiche par laboratoire)


Intitulé du laboratoire : 


Capacité en étudiants :

	N°
	Intitulé de l’équipement
	Nombre
	observations

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


LETTRE D’INTENTION TYPE (Etablissement Universitaire)

PAPIER OFFICIEL À EN-TÊTE DE L’ETABLISSEMENT

 OBJECTIF:   Approbation du projet de lancement d’une formation de Master intitulée ____________________________________________________________ 
dispensée à _____________________________________________.

Par la présente, l’université ______________________ déclare sa volonté de manifester son accompagnement à cette formation. 

A cet effet, nous confirmons notre adhésion à ce projet et notre rôle consistera à :

· Donner notre point de vue dans l’élaboration et à la mise à jour  des programmes d’enseignement.

· La participation à des séminaires organisés à cet effet, et à la participation aux jurys de soutenance. 
· Œuvrer à la mutualisation des moyens
Les moyens nécessaires à l’exécution des tâches qui nous incombent, et à la réalisation de nos objectifs seront mis en œuvre sur le plan matériel et humain.
SIGNATURE de la personne légalement autorisée : 

FONCTION :    

Date : 

LETTRE D’INTENTION TYPE (Entreprise)

PAPIER OFFICIEL À EN-TÊTE DE L’ENTREPRISE

OBJECTIF:   Approbation du projet de lancement d’une formation de Master intitulée ____________________________________________________________ 
dispensée à _____________________________________________.

Par la présente, l’entreprise ______________________ déclare sa volonté de manifester son accompagnement à cette formation en qualité d’utilisateur potentiel du projet. 

A cet effet, nous confirmons notre adhésion à ce projet et notre rôle consistera à :

· Donner notre point de vue dans l’élaboration et à la mise à jour  des programmes d’enseignement.

· La participation à des séminaires organisés à cet effet, et à la participation aux jurys de soutenance. 

· Faciliter autant que possible l’accueil de stagiaires soit dans le cadre de mémoires de fin d’études soit dans le cadre de projets tuteurés.
Les moyens nécessaires à l’exécution des tâches qui nous incombent, et à la réalisation de nos objectifs seront mis en œuvre sur le plan matériel et humain.
SIGNATURE de la personne légalement autorisée : 

FONCTION :    

Date : 

CACHET OFFICIEL ou SCEAU DE L’ENTREPRISE




Socle commun éventuel





Parcours 2





Parcours


proposé





Parcours n





Les autres parcours pris en charge par l’équipe de formation





……………………………………………


……………………………………………


……………………………………………


……………………………………………


……………………………………………


……………………………………………





















