الـــــجـــــمـــــهــــورية الـــــجــــزائـــــريـــــــــة الــــــديــــمـــــقـــراطيــــة الــــشــــعـــبـيــــة

وزارة الــــتـــعــــلــــيــــم الــــــعــــالـــــــي و الـــبــــحث العــــلـــمي


عرض تكوين الماستر 


المؤسسة:               .........................................................................
الكلية/المعهد:        ........................................................................
القسم (الأقسام):   ..........................................................................
	الميدان
	الفرع
	التخصص (الشعبة)

	
	
	


ملاحظة: ملف لكل مسار .
الــــــرأي و التأشيرات
تأشيرة رئيس (رؤساء) القسم (الأقسام):

المجلس العلمي للكلية/للمعهد
تأشيرة عميد الكلية أو مدير المعهد:

تأشيرة رئيس المؤسسة

الـــــجـــــمـــــهــــورية الـــــجــــزائـــــريـــــــــة الــــــديــــمـــــقـــراطيــــة الــــشــــعـــبـيــــة

وزارة الــــتـــعــــلــــيــــم الــــــعــــالـــــــي و الـــبــــحث العــــلـــمي


بطاقة التقييم- عرض تكوين 

ماستر (تملأ من طرف اللجنة المختصة )

التعريف بالعرض

المؤسسة الطالبة:......................................................................................

التسمية(ميدان/-فرع/شعبة و/ أو تخصص)............................................................


نوع ماستر                   أكاديمي                           مهني

هل يحتوي الملف المرفق على التأشيرات اللازمة     نعم                               لا

نوعية الملف (ضع اشارة x في الخانة المناسبة) أ: مقبول، ب: متوسط، ج: غير مرضي

	ملائمة التكوين المقدم (شرح الأسباب)
	أ
	ب
	ج

	نوعية البرامج
	أ
	ب
	ج

	تطابق أو ملائمة مسارات التكوين مع شهادات الليسانس المذكورة 
	أ
	ب
	ج


	
	
	نعم
	لا

	هل توجد مخابر بحث خاصة بهذا التكوين؟
	
	
	

	هل مواضيع البحث لهذه المخابر مطابقة مع التكوين المطلوب؟
	
	
	

	هل المؤسسة تضمن تكوين عالي ما بعد التدرج؟
	
	
	

	هل توجد شراكة مع المؤسسات المذكورة؟
	
	
	


نوعية التأطير

	العدد الإجمالي لاساتذة المؤسسة المتدخلين في هذا التكوين
	أ
	ب
	ج

	عدد الاساتذة و الاساتذة المحاضرين و الحاصلين على الدكتوراه 
	أ
	ب
	ج

	عدد المهنين المتدخلين في التكوين
	أ
	ب
	ج


الوسائل الموضوعة في خدمة العرض

	القاعات- التجهيزات-الكتب-فضاءات تيك
	أ
	ب
	ج


ملاحظات أخرى (بين التحفظات و أسباب الرفض، يمكن للجنة أن تضيف أوراقا لتعليقات أخرى )

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	القرار    عرض التكوين  
	مقبول
	يعدل
	مرفوض


رئيس اللجنة المختصة

   التاريخ والإمضاء 

رأي اللجنة المختصة

التاريخ والإمضاء

تأشيرة اللجنة الجهوية 
· بطاقة التعريف


عنوان المسار:                 بالعربية


                                بالفرنسية

نوع*              أكاديمي                                    مهني

(*) اشطب على الخانة المناسبة حسب اهداف التكوين للمؤسسة، الماستر الأكاديمي يمكن اعتباره كشهادة احادية لا تميز بين النموذج المهني و الاكاديمي. هذا التميز يمكن أن يظهر من خلال محتوى البرامج و نموذج المشروع في نهاية الدراسة.

مكان التكوين:

· الكلية (المعهد):
· القسم (الأقسام):
المسؤول/ منسق التكوين: (متحصل على الأقل على شهادة دكتوراه)

· الإسم واللقب:
· الرتبة:
· الهاتف:                            الفاكس:                    البريد الإلكتروني:
الشراكة الخارجية (اتفاقيات*)
1. شراكة مع مؤسسات أخرى

2. شراكة مع مؤسسات أخرى إقتصادية و إجتماعية 
3. شراكة دولية
(*) ترفق الإتفاقيات المبرمة مع المعنيين و تحدد نوعية التعهد لهذه الأخيرة في إطار تكوين الماستر المقترح (انظر النموذج الملحق).

· عرض الأسباب

1. سياق و أهداف التكوين: يعني تحديد في بعض الأسطر المشاكل و الاحتياجات الخاصة التي يتمحور عليها التكوين. بعد ذلك التركيز على العلاقة المباشرة بين التكوين المقترح مع هذه المشاكل و الاحتياجات نذكر في الأخير الأهداف الخاصة التي يقوم التكوين بتحقيقها.
2. الجوانب و المهارات المقصودة: المعلومات المكتسبة من خلال التكوين، درجة قابلية التوظيف للمتكون في المستقبل.
3. السياق الجهوي و الوطني للتشغيل: ما هي الإمكانيات المنتظرة للتوظيف على مستوى الجهوي و الوطني.

· التنظيم العام للتكوين:

1- وضعية المشروع

في حالة اقتراح عدة ماسترات من طرف فرقة التكوين، بين بواسطة مخطط بسيط وضعية هذا المشروع بالنسبة للمسارات الاخرى.





     المسارات الأخرى هي المتكفل بها من طرف فرقة التكوين
2- برنامج تكوين ماستر لكل سداسي:

تقديم نموذج أو تصميم التكوين في سداسي

السداسي 1
جدول 1: حوصلة وحدات التعليم
	
	الوحدة 1
	الوحدة 2
	…
	المجموع

	رقم الوحدة
	
	
	
	

	نوع

( أساسية، عرضية)
	
	
	
	

	الحجم الساعي الأسبوعي
	
	
	
	

	القروض
	
	
	
	

	المعامل
	
	
	
	


جدول 2: بين توزيع المواد لكل وحدة تعليم

	المادة
	الرمز
	الحجم الساعي الأسبوعي
	قروض المواد
	المعامل

	
	
	م
	ا.ن
	ا.م
	ع.ش
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	
	30
	


ملاحظة: اجمالي الحجم الساعي لا يفوق  20 إلى 22 ساعة في الأسبوع.

السداسي 2:

           أعد نفس الجداول الموجودة في السداسي الأول لكن بمعطيات خاصة بالسداسي 2.

السداسي 3:


   التدريس منظم حسب محورين:
· أساتذة مكلفين بالدروس النظرية مع حجم ساعي لا يفوق 10 ساعات في الأسبوع.

· عمل شخصي خاص بالبحث في المراجع لتحضير المشروع في السداسي الرابع و مناقشة الأطروحة في أخر السداسي الثالث.
السداسي 4:


  مخصص للقيام بتربص أو مبادرة بحث علمي ينتهي بمذكرة و مناقشة الأطروحة.

التلخيص الإجمالي: (تحديد اجمالي عدد الساعات مقسمة حسب الدروس، أعمال موجهة....، لـ 4 سداسيات تدريس، لمختلف أنواع الوحدات)

	الحجم الساعي/وحدات التعليم
	أساسية
	منهجية
	استكشافية
	عرضية
	المجموع

	الدروس (المحاضرات)
	
	
	
	
	

	أعمال موجهة
	
	
	
	
	

	إعمال تطبيقية
	
	
	
	
	

	عمل شخصي 
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	

	القروض
	
	
	
	
	120

	نسبة (%) القروض لكل نوع وحدة تعليم
	
	
	
	
	


التعليق على التوازن الإجمالي للتعليم (التدريس) :
تبرير كل مقدار مقترح لكل نشاط تعليمي مقدم (محاضرات، أعمال موجهة، أعمال تطبيقية، مشروع تربص).
· الــــوســــــائــل  المتـــوفــــــرة

1- قدرة التأطير(تصريح بعدد الطلبة الذين يمكن التكفل بهم)

2- فرقة التكوين
1.2- التأطير الداخلي
	الاسم واللقب
	الشهادة
	الرتبة
	مخبر البحث
	التخصص
	نوع المداخلة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.2- التأطير الخارجي

	الاسم واللقب
	الشهادة
	المؤسسة
	التخصص
	نوع المداخلة
	ملاحظة

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 3.2- الحوصلة  الاجمالية للموارد البشرية

	الرتبة
	عدد الاساتذة الدائمين
	عدد الاساتذة المؤقتين
	المجموع

	بروفيسور
	
	
	

	أستاذ محاضر
	
	
	

	أستاذ مساعد مكلف بالدروس متحصل على دكتوراه
	
	
	

	أستاذ مساعد و أستاذ مساعد مكلف بالدروس
	
	
	

	المجموع
	
	
	


4.2- الأعوان التقنيين و أعوان المصالح الدائمين
	الرتبة
	العدد

	الأعوان التقنيين و أعوان المصالح (اذكر مختلف الرتب)
	


3- الوسائل المادية المتوفرة
1. المخابر البيداغوجية و التجهيزات
   ( انظر إلى نموذج هذه البطاقة في الملحق)

2. المخابر/ المشاريع/ فرق البحث المدعمة للتكوين المقترح 
    ( اذكر مواضيع البحث)

3. تــــكويـــن ما بعد التدرج (ما بعد التدرج، ما بعد التدرج متخصص، مدرسة دكتوراه)
4. الــــــثــــوثـــــيـــــق (التدقيق في ان مكتبة المؤسسة تحتوي على عدد كافي من المراجع و الكتب العلمية و التقنية الخاصة بهذا التكوين المقترح)
5. فضاءات للعمل الشخصي و ت.ي.ك
6. مكان التربص و التكوين في المؤسسة
4-  شروط الالتحاق
تحديد قائمة الليسانس المعتمدة
( تحديد المسارات النموذجية القابلة لاعتماد تكوين في الماستر المقترح)

5- المعابر نحو  الميادين النموذجية الأخرى 
مؤشرات بمتابعة المشروع:

تقديم المؤشرات و الطرق الموجهة للتقييم و متابعة المشروع للتكوين المقترح.



تفصيل البرامج للمواد المقترحة

تقديم التصميم لكل مادة و البرنامج يكون حسب النموذج التالي
اســــم الماســـــتـــــر

........................................................

اسم المادة:.............................................                          الرمز:.......................

السداسي:.............

وحدة التعليم:....................................................................الرمز:........................

الأستاذ المسؤول عن وحدة التعليم:.........................................................................

الحجم الساعي للتعليم
                                      الدروس(المحاضرات):..................................

                                     الأعمال الموجهة:.........................................

                                     الأعمال التطبيقية:........................................
عدد ساعات العمل الشخصية بالنسبة للطالب:......................................................

عدد القروض: (حساب القروض يوافق 20 إلى 25 ساعة من عمل الطالب المحتوي كذلك على العمل الحضوري،  الشخصي و الامتحانات).       ..............................................

معامل المادة:                                                        ..............................................
أهداف التعليم (وصف ما يفترض قد توصل إليه الطالب من كفاءات و معارف بعد نجاحه في هذه المادة).

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

المعارف المسبقة المطلوبة ( وصف للمعارف المتحصل عليها الطالب مسبقا من أجل المتابعة في هذا التعليم).

محتوى المادة:

                         ..................................................

                         ..................................................

                         .................................................

                        ..................................................

طريقة التقييم:..................................................
المرجع          ( كتب و مؤلفات ، مواقع انترنيت، ألخ)
بطاقة التجهيزات البيداغوجية المتوفرة و المخصصة للأعمال التطبيقية للتكوين المطلوب 


(بــــطــاقـــة لكـــل مــــخــــبــــر)

إسم المخبر:

عدد الطلبة:
	الرقم
	إسم الجهاز
	العدد
	الملاحظات

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


رسالة قصدية نموذجية ( المؤسسة الجامعية)
ورقــة بـدمـغـة رسـمـيـة
الـهـدف: المصادقة على مشروع انشاء تكوين ماستر نظام جديد تحت التسمية التالية:
.......................................................................................................

بـ.....................................................................................................
الجامعة................................................... تعلن رغبتها في انشاء و متابعة هذا التكوين.

و عليه تقررت مشاركتنا في هذا المشروع حيث ستكون مهمتنا الرئيسية فيما يلي:

· إبداء آراءنا فيما يخص برامج التعليم وتجديدها.

· المشاركة في مختلف التظاهرات العلمية المنظمة بهذا الخصوص و المشاركة في لجان المناقشات. 
· المشاركة بالوسائل
سنضع كل الوسائل البشرية والمادية المتاحة و الضرورية لتنفيذ مختلف المهام الموكلة لنا و اللازمة لتحقيق الأهداف المسطرة.
التوقيع: 

الوظيفة:

التاريخ:
رسالة قصدية نموذجية ( المؤسسة)
ورقــة بـدمـغـة رسـمـيـة

الـهـدف: المصادقة على مشروع انشاء تكوين ماستر نظام جديد تحت التسمية ......................

........................................................................................................

بـ.....................................................................................................
المؤسسة تعلن رغبتها لمتابعة التكوين و عليه، تقرر المشاركة في هذا المشروع، حيث  ستكون مهمتها في:


-إبداء الرأي فيما يخص برامج التدريس وتحديدها.


-المشاركة في مختلف التظاهرات العلمية المنظمة بهذا الخصوص و المشاركة في لجان                

             المناقشات.


- المشاركة بالوسائل.

سنضع الوسائل البشرية والمادية المتاحة والضرورية لتنفيذ مختلف المهام الموكلة لنا و اللازمة لتحقيق الأهداف المسطرة.

توقيع المسؤول:

الوظيفة:

التاريخ:

الختم الرسمي للمؤسسة:

الأساس المشترك المحتمل





المسار رقم   ن





المسار 2





المسار المقترح








مخطط طلب اعتماد عرض تكوين بمستوى ماستر  18/03/2007
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