
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE


Offre de formation
 LICENCE (LMD)
	Etablissement
	Faculté / Institut
	Département

	
	
	


	Domaine
	Filière/Mention
	Spécialité et/ou option
	Type (*)

	
	
	
	


 (*)  Préciser le type correspondant (Académique ou Professionnel)
PREAMBULE

Dans un souci d’harmonisation de présentation des offres de formation des différents établissements concernés, il est utile de rappeler les fondements de la réforme des enseignements du supérieur (à travers la description de ses principales caractéristiques) et de proposer un canevas de présentation d’un dossier d’habilitation en vue de la création du diplôme de Licence. 

PRINCIPES GENERAUX

La mise en place progressive, participative, intégrative et cohérente d’une dynamique de réforme de l’enseignement supérieur permettra à chaque établissement d’exprimer sa propre dynamique et ses capacités d’action et d’innovation à travers ses offres de formation. De telles offres doivent nécessairement : 

1. Traduire les grands domaines de compétences de l’établissement 

2. Intégrer les différents acteurs « professionnels » de l’environnement socio économique  
3. Reposer sur des équipes de formation et s’adosser aux compétences scientifiques, locales et régionales

4. Présenter des parcours diversifiés autant que possible et des passerelles entre les différents parcours et types de formation

5. S’inscrire dans le projet global de développement de l’établissement.

FORMATION

Les offres de formation se présentent en grands domaines de formation (ensembles regroupant des familles de filières thématiques). Les domaines ouverts sont :

Domaine 1 (code D01) : Sciences et Techniques (ST)

Domaine 2 ((code D02) : Sciences de la Matière (SM)

Domaine 3 (code D03)  : Mathématiques et Informatique (MI) 

Domaine 4 (code D04) : Science de la Nature et de la Vie (SNV)

Domaine 5 (code D05): Sciences de la Terre et de l’Univers (STU)

Domaine 6 (code D06) : Sciences Economiques, de Gestion et Commerciales (SEGC) 

Domaine 7(code D07) : Droit (Droit)

Domaine 8 (code D08) : Lettres et Langue Arabe (LLA)

Domaine 9 (code D09) : Lettres et langues Etrangères (LLE)

Domaine 10 (code D10) : Sciences Humaines et Sociales (SHS)

Domaine 11 (code D11) : Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS) 

Domaine 12 (code D12) : les Arts (Arts)

Ces domaines se définissent en mentions (ou filières), exemple :

· Mention ou filière « sciences de l’ingénieur » pour le domaine 1

· Mention ou filière  « sciences sociales » pour le domaine 10
· Mention ou filière « lettres » pour le domaine 8
Ces mentions se déclinent à leur tour en spécialités et/ou options, exemple :

· Spécialité « génie électrique » option « électrotechnique » pour le domaine 1

· Spécialité « sociologie » option « psychologie » pour le domaine 10
· Spécialité « lettres » option « lettres arabes » pour le domaine 8.

ORGANISATION DES PARCOURS

Les différents parcours se présentent sous forme d’enseignements semestriels. La durée moyenne d’un semestre est de 14 à 16 semaines. Le volume horaire hebdomadaire de formation présentielle varie de 20 heures (pour les sciences sociales et humaines) à 25 heures pour les sciences et technologies. Les enseignements sont regroupés en Unité d’Enseignement (UE). Chaque UE pouvant avoir 1, 2 ou 3 composantes (matières). Les UE sont classées en :

1. UE Fondamental (de base ou majeur)

2. UE  de Découverte (mineur)

3. Méthodologique 

4. Transversal  (culture générale)

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

A chaque UE correspond un nombre de crédits qui quantifie le volume de travail nécessaire à l’acquisition d’une telle UE (volume horaire présentiel, travail personnel, rapports, mémoire, stages,…). Un crédit correspond à une moyenne de 20 heures de travail d’apprentissage dont les 2/3 sous forme présentielle. Les UE composant un semestre d’études totalisent un nombre de 30 crédits. Les UE sont capitalisables et transférables.
Les différentes UE sont agencées d’une manière pédagogique cohérente afin de permettre à la fois :

· Une orientation progressive
· Une spécialisation adaptée aux vœux et capacités

· Des passerelles assurant une réorientation éventuelle de l’étudiant.

Ainsi, pour le diplôme de Licence, les schémas organisationnels généraux suivants peuvent être envisagés.

a) schéma organisation générale de la formation Licence

L’agencement des années (semestres) d’études est structuré en trois phases (étapes)

	1ère Année (S1 et S2)
	Phase d’imprégnation et d’adaptation à la vie universitaire et de découverte des différentes offres de formation. 

	2ème année (S3 et S4)
	Phase d’approfondissement des connaissances de base de la filière choisie.

	3ème année (S5 et S6)
	Phase de spécialisation dans le parcours et l’option choisis. 


b) schéma organisation générale des enseignements du cursus Licence
(pour un domaine et une mention donnés)
	1ère Année (S1 et S2)
	1ère année d’orientation : les enseignements sont communs à toutes les options  

	2ème année (S3 et S4)
	Enseignements communs (80%) et spécifiques (20%) selon l’option choisie

	3ème année (S5 et S6)
	Enseignements spécifiques (80%) et communs (20%) selon la spécialité et l’option choisies.  


Avis et visas

	Chef du département
	Doyen de la faculté (ou  Directeur d’institut)
	Chef d’établissement

	
	
	



 


Avis de la commission d’expertise

Date et signature 

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

	Fiche d’évaluation – Offre de formation LMD

Niveau Licence (à renseigner par la commission d’expertise)


Identification de l’offre

Etablissement  demandeur : ……………………………………………………. 

Intitulé (domaine/mention-filière/option et/ou spécialité……………………………….

Type de la Licence               
    Académique    FORMCHECKBOX 
           
 Professionnelle    FORMCHECKBOX 

Le dossier comporte-il les visas réglementaires      Oui     FORMCHECKBOX 
            Non   FORMCHECKBOX 

Qualité du dossier (cocher la mention retenue : A : satisfaisant, B : moyennement satisfaisant, C : peu satisfaisant)

	Opportunité de la formation proposée ( exposé des motifs ) 
	A
	B
	C

	Qualité des programmes         
	A
	B
	C

	Adéquation avec les parcours de Licences citées 
	A
	B
	C


	
	
	oui
	non

	Le socle commun du domaine de la formation proposée est-il conforme aux programmes existants ?
	
	
	

	La formation visée est elle déjà répertoriée dans le catalogue national ?
	
	
	

	Existence de conventions avec les partenaires cités       
	
	
	


Qualité de l’encadrement 

	1- Effectif global des enseignants de l’établissement intervenant dans la formation
	A
	B
	C

	3- Nombre de professionnels intervenant dans la formation
	A
	B
	C


Moyens mis au service de l’offre              

	Locaux -équipements- documentation – espaces TIC
	A
	B
	C


Autres observations (mentionner les réserves ou les motifs de rejet, la commission peut rajouter d’autres feuilles de commentaires) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

	A retenir
	A reformuler
	A rejeter 


 Conclusion
Offre de formation  

Le président de la Commission d’Expertise

(Date et signature)
Fiche synthétique de présentation de l’offre de formation
Enseignant responsable (coordonnateur) de la formation (préciser nom, 

prénom, grade, structure de rattachement) :………………………………..

………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………….

	Domaine de formation


	 

	Mention / Filière


	 

	Spécialité / option (préciser l’intitulé exact)

	

	Composante pilote principale  (préciser la composante humaine chargée du pilotage du projet)

	 

	Autre (s) établissement (s)  universitaires associé (s) / co-habilité (s) 

	

	Partenaires socio économiques (citer les conventions signées avec les entreprises) 

	 


Contexte et Objectifs de la formation
	Objectifs de la formation

(compétences visées, connaissances acquises à l’issue de la formation)

	


	Domaine d’activités visé

	


	Passerelles éventuelles 

	


FICHE D’ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

(Prière de présenter les fiches des 6 semestres)

Filière/Mention 
:

 

Spécialité/Option 
:
 

	Sem
	Unité d’Enseignement
	Volume horaire semestriel
	V.H hebdomadaire
	Crédits
	Coeff

	
	
	
	CM
	TD
	TP
	 
	

	1
	UE fondamental
	
	
	

	
	   
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UE méthodologie
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UE découverte
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UE transversal
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAUX SEMESTRE 1
	
	
	
	
	30
	

	2
	UE …….
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UE …….
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAUX SEMESTRE 2
	
	
	
	
	30
	

	3
	UE …….
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UE ……..
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAUX SEMESTRE 3
	
	
	
	
	30
	

	4
	UE ………
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UE ………
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAUX SEMESTRE 4
	
	
	
	
	30
	

	5
	UE ……
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UE ……
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAUX SEMESTRE 5
	
	
	
	
	30
	

	6
	UE …………
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UE ……….
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAUX SEMESTRE 6
	
	
	
	
	30
	


Nb : Chaque UE comprend de 1 à 3 matières

FICHE SEMESTRE

(Etablir une fiche par semestre d’études, y compris les fiches des semestres du socle commun, soit 6 fiches)

Mention/Filière 
:

 
Spécialité/Option 
:
 
 
Semestre 

: 

 
	Intitulé de l’UE
	UE11
	UE12
	UE13
	UEI4

	Type (fondamental, méthodologique, découverte, transversal)
	 
	 
	 
	

	Obligatoire (O)
	 
	 
	 
	

	Optionnelle (P)
	
	
	
	

	Volume horaire
 
	Travail personnel :

Cours :

TD :

TP :

Autres :


	 
	 
	 
	

	Crédits
	 
	 
	 
	

	Coefficients
	
	
	
	

	Effectifs d’étudiants prévus
	

	Nombre de groupes
	


FICHE D’UNITE D’ENSEIGNEMENT

(Etablir une fiche par UE)
Libellé de l’UE :
 
Mention :

 
Spécialité/Option :
 
Semestre :

 
	Répartition du volume horaire de l’UE et de ses composantes (matières)


	Cours :  ____     
TD : ____

TP:      _____
Travail personnel : ____

	Crédits et coefficients affectés à l’UE (et à ses composantes)
	UE :  ____ crédits

Matière 1 : ___ crédits,   Coefficient : _____ 

Matière 2 : ___ crédits,   Coefficient :______
……………….

Matière n : ___ crédits,   Coefficient :______
 

	Description des composantes (matières)

	  (Pour chaque matière, rappeler son intitulé et préciser son objectif en quelques lignes).


PROGRAMMES

Par semestre, fournir les programmes détaillés de toutes les matières, en rappelant l’UE, le détail du volume horaire par type (cours, TD et TP), le coefficient et le crédit

Fiche des équipements pédagogiques existants pour les TP de la formation envisagée

(une fiche par laboratoire)


Intitulé du laboratoire : 


Capacité en étudiants :

	N°
	Intitulé de l’équipement
	Nombre
	observations

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ENCADREMENT

1- Encadrement interne

	Nom, prénom
	Diplôme
	Grade
	Laboratoire de rattachement
	Spécialité
	Type d’intervention

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2- Intervenants externes

	Nom, prénom
	diplôme
	Etablissement de rattachement ou entreprise
	Spécialité
	Type d’intervention
	émargement

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3- Synthèse globale de l’encadrement

	Grade
	Effectif permanent
	Effectif vacataire ou associé
	Total

	Professeurs
	
	
	

	Maîtres de Conférences
	
	
	

	MAT/Chargés de Cours  titulaires d’un Doctorat
	
	
	

	MAT et CC
	
	
	

	Total
	
	
	


4- Personnel permanent de soutien
	Grade
	Effectif

	Personnel de soutien (indiquer les différentes catégories
	


LETTRE D’INTENTION TYPE (Etablissement Universitaire)

PAPIER OFFICIEL À EN-TÊTE DE L’ETABLISSEMENT

 OBJECTIF:   Approbation du projet de lancement d’une formation de Licence nouveau régime intitulée ____________________________________________________________ 
dispensée à _____________________________________________.

Par la présente, l’université ______________________ déclare sa volonté de manifester son accompagnement à cette formation. 

A cet effet, nous confirmons notre adhésion à ce projet et notre rôle consistera à :

· Donner notre point de vue dans l’élaboration et à la mise à jour  des programmes d’enseignement.

· La participation à des séminaires organisés à cet effet, et à la participation aux jurys de soutenance. 
· Œuvrer à la mutualisation des moyens
Les moyens nécessaires à l’exécution des tâches qui nous incombent, et à la réalisation de nos objectifs seront mis en œuvre sur le plan matériel et humain.
SIGNATURE de la personne légalement autorisée : 

FONCTION :    

Date : 

LETTRE D’INTENTION TYPE (Entreprise)

PAPIER OFFICIEL À EN-TÊTE DE L’ENTREPRISE

OBJECTIF:   Approbation du projet de lancement d’une formation de Licence intitulée ____________________________________________________________ 
dispensée à _____________________________________________.

Par la présente, l’entreprise ______________________ déclare sa volonté de manifester son accompagnement à cette formation en qualité d’utilisateur potentiel du projet. 

A cet effet, nous confirmons notre adhésion à ce projet et notre rôle consistera à :

· Donner notre point de vue dans l’élaboration et à la mise à jour  des programmes d’enseignement.

· La participation à des séminaires organisés à cet effet, et à la participation aux jurys de soutenance. 

· Faciliter autant que possible l’accueil de stagiaires soit dans le cadre de mémoires de fin d’études soit dans le cadre de projets tuteurés.
Les moyens nécessaires à l’exécution des tâches qui nous incombent, et à la réalisation de nos objectifs seront mis en œuvre sur le plan matériel et humain.
SIGNATURE de la personne légalement autorisée : 

FONCTION :    

Date : 

CACHET OFFICIEL ou SCEAU DE L’ENTREPRISE

Avis des organes consultatifs
	Conseil Scientifique de la Faculté
	Conseil de la Faculté
	Conseil de

l’Université

	Date :_________________


	Date :_________________


	Date :_________________



	Avis :_________________
	Avis :_________________
	Avis :_________________

	Cachet et Signature du Président :


	Cachet et Signature du Président :


	Cachet et Signature du Président :
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