
 

استفادت منها ي من المميزات الت
المؤسسات ان استخدام الادارة 
الالكترونية قلل من فرص الاصابة 
بالفيروس نتيجة تحقيق التباعد ، كما 
أنها اصبحت وسيلة لزيادة الانتاجية 
وتحقيق تسويق اسرع واشهار اكبر لكل 

 المؤسسات على اختلاف انواعها.
وعليه جاءت إشكالية هذا الملتقى متمثلة في 

 الآتية: التساؤلات
قدمتها الادارة ما هي البدائل التي -1

جائحة كورونا  –في الازمات الالكترونية 
 كنموذج ؟

كيف يمكننا كمؤسسات اقتصادية او -2
عمومية من تفعيل البعد الالكتروني 

 ؟  والتكنولوجي في المؤسسات الجزائرية
 أهداف الملتقى:

الادارة  ودور استخدام توضيح أهمية-1
 تسيير الموارد البشرية في في الالكترونية

 المؤسسات الجزائرية
توضيح طرق تفعيل الادارة الالكترونية في -2

 المؤسسة الجزائرية.
 
 

 ديباجة الملتقى:

يشهد العالم اليوم تغيرات سريعة في شتى المجالات 
، مجال تسيير الموارد البشرية  ولعل أهم هذه المجالات 

والاهتمام بالرأس مال البشري،فلا شك بأن التطور 
لا نتيجة لتنمية الحاصل في المؤسسات العالمية ما هو ا

موارد البشرية مؤهلة  واعتبارها موردا حيويا لنمو 
 ها.يتالمؤسسات واستمرار 

فالادارة الالكترونية مزيج بين التكنولوجيا والمعرفة 
بحيث تصبح وسيلة اكثر فاعلية في تسيير الموارد 

 البشرية.

استخدام الادارة الالكترونية في تسيير الموارد البشرية 
اكبر وسرعة انجاز وتحقيق للاهداف سمح بمرونة 

 المرجوة للمؤسسات في اسرع وقت ممكن.

ولقد ساهمت جائحة كورونا من الاهتمام بها أكثر، بل 
اصبحت الادارة الاكترونية واحدة من الحلول الاكثر 

نجاعة في ظل الازمة التي اجتاحت المؤسسات 
 الاقتصادية العالمية جراء الجائحة.

 

 

 وزراة التعليم العالي و البحث العلمي

 سطمبولي_معسكر_امصطفى جامعة 

 الاجتماعيةالإنسانية و كلية العلوم 

 

 
تح  الرعاية السامية للسي  م ير جامعة 

  معسكر

 قسم علم النفس و علوم التربية  ينظم

 :ملتقى وطني حول 

الادارة الالكترونية وتسيير الموارد 
الجائحة تداعيات البشرية بين 

 يةوالمستجدات العالم

 2022-03-03:يوم 

عن بع  باستعمال  تقنية   

GoogleMeet 

 

 

 



 

 شاركة :شروط الم

( مع استعمال  Word: برنامج ) ــتكتب المداخلات بــــ  
، أما بالنسبة  14حجم  Arabic Simplifiedخط 

حجم    Times New Roman  للغة  الفرنسية خط
صفحة على الأكثر، مع اعتماد  15حدود  ، وفي 12

 .APA بطريقة  التوثيق

 .أو نشره هألا يكون البحث قد سبق عرض -

الملتقى    افھالمداخلة ضمن محاور وأ أن تكون  -
 .الوطني

 الأولوية للبحوث والدراسات الميدانية. -

 Arabicاستعمال  خط ب _ تكتب الملخصات
Simplified   أما بالنسبة للغة العربية   14حجم ،

 Times New  خط نجليزية بالنسبة للغة  الا 
Roman    بلغتين يجب  أن يحرر الملخص  12حجم

 500والانجليزية على ان لا يتجاوز الملخص العربية 
 كلمة. 

 : الملتقى الوطنيمواعيد  

  2022مارس  1: يوم الملخصاتأخر أجال لاستقبال ـــ  
nationalcolloque131@gmail.com 

 

 
 

 

 
 أعضاء اللجنة التنظيمية

  بحرة كريمةالتنظيمية: د.رئيس اللجنة  
 أعضاء اللجنة التظيمية للملتقى 
 د لغرس سوهيلة  
 د صدار لحسن  
 عبيد محمد  أ 
 د بن صالح هداية 

 
 :محاور الملتقى الوطني

مفاهيم عن الادارة الالكترونية وتكنولوجيا -1
 المعرفة.

تسيير الموارد البشرية في ظل المستجدات  -2
 العالمية.

الالكترونية في المؤسسات تطبيقات الادارة -3
 .الجزائرية

مزايا استخدام الادارة الالكترونية في المؤسسات -4
 الجزائرية.

اشكالات تطبيق الادارة الالكترونية في -5
 المؤسسات الجزائرية

 

 التعرف على  نماذج ناجحة لاستخدام الادارة -3
 .الالكترونية في المؤسسات الجزائرية

 : ادارة الملتقى
–الرئيس الشرفي للملتقى : أد سمير بن طاطة 

 مدير جامعة مصطفى اسطمبولي معسكر.
  د:جبالة محمد.المشرف العام للملتقى : 

 أعضاء اللجنة العلمية:
 وزاني محمد ئيس اللجنة العلمية: د.ر  

 جامعة خميس مليانة د ناضر عبد القادر 

 جامعة المسيلة  د مكفس عبد المالك 

جامعة ابن خل ون  د دوارة أحمد 

 نيار  

 عة معسكر جام د فيلالي علي 

 جامعة معسكر   فايزة د فاضل 

 جامعة معسكر  د بن علي نصيرة 

 جامعة معسكر  د شعنبي نور الدين 

 جامعة معسكر ا.عقون مليكة

 جامعة معسكر د  فرفار جمال 

 جامعة معسكر د بن علي نصيرة 

 جامعة معسكر د ميموني شهرزاد

 جامعة معسكر د رميل بن علي 
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