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الأمانة العامة                     Secrétariat Général     
شبكة تقييم ملفات المستخدمين الإداريين و التقنيين للاستفادة 
من تربص قصير المدى بالخارج لسنة 2023 
الكلية : ….............………..................................................................................…………………………
الاسم و اللقب : …………..….........................................................................................…………………
 تاريخ ومكان الازدياد :................................................................................................................................
الرتبة : ........................................................................................................................................................
	المعيار
	عدد النقاط
	ملاحظة

	01-عدد الاستفادات السابقة من التربص ل04 سنوات الأخيرة (15 نقطة)
	(00) استفادة
	15 ن
	

	
	(01) استفادة
	10 ن
	

	
	(02) استفادة
	05 ن
	

	
	(03) استفادة
	00 ن
	

	02-الأقدمية (شرط الترسيم)  (05 نقاط)

	(10) سنوات فما فوق
	05 ن
	

	
	أقل من (10) سنوات (كل سنة أقمين ب 0.5 نقطة
	من 0.5 إلى 4.5
	

	03-الرتية (10 نقاط)

	الصنف (16)
	10 ن
	

	
	الصنف (14)
	09 ن
	

	
	الصنف (13)
	08 ن
	

	
	الصنف (12)
	07 ن
	

	
	الصنف (11)
	06 ن
	

	
	الصنف (10)
	05 ن
	

	04-المنصب النوعي (05 نقاط)

	الصنف (01)
	05 ن
	

	
	الصنف (02)
	04 ن
	

	
	الصنف (03)
	03 ن
	

	
	الصنف (04)
	02 ن
	

	05-تقدير المسؤول المباشر 
	
	08 نقاط كحد  أقصى
	

	المجموع
	(في حدود 45 نقطة)
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الأمانة العامة                     Secrétariat Général     
التربصات قصيرة المدى بالخارج للمستخدمين الإداريين والتقنيين 2023
الملف المطلوب :
1. طلب خطي يشمل المعلومات الخاصة بالموظف (ة) (الرتبة، رقم الهاتف، البريد الإلكتروني، إلخ).
2. مشروع تربص تحدد فيه الأهداف و التأثيرات المنتظرة من التربص، مؤشر عليه من طرف المسؤول المباشر.

3. نسخة من الشهادة الجامعية المحصل عليها .

4.   تحديد الهيئة المستقبلة بدقة بحيث تتوفر على مؤهلات علمية لها علاقة بمشروع التربص (رسالة استقبال).
5. نسخة من مقرر التعيين مع آخر مقررة ترقية في الرتبة .

6. نسخة من مقرر الاستفادة من منصب نوعي.

